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LOFFRE DE FORMATION
DE UAGEFIPH ADAPTEE A CHACUN!

182 HEURES MAXIMUM - DES PARCOURS INDIVIDUALISES, MODULARISES
MODALITES PEDAGOGIQUES ET RESSOURCES PEDAGOGIQUES INNOVANTES




Reprendre
confiance en vous

Prendre conscience de 'impact
de son handicap sur son activité
professionnelle et découvrir ses potentialités

Identifier ses aptitudes
et compétences

Evaluer ses différentes aptitudes, ses savoir-faire
el savoir-étre pour réussir la construction
de son projet professionnel

Développer
son autonomie
numerigque

Maitriser les competences informatiques
et digitales en lien avec son projet professionnel
et utiliser les nouveaux moyens de communication

Se projeter
dans son choix
professionnel

Identifier un secteur professionnel,
se confronter a la réalité du métier
et valider son projet

POUR QUI 2 Toute personne reconnue travailleur handicapé ou en voie de I'étre

(Demandeurs d’emploi inscrits ou non a Péle emploi, salariés du secteur privé
et public y compris ceux en arrét de travail, travailleurs indépendants, exploitants agricoles)

Elaborer et valider
son projet professionnel

Identifier ses intéréts, ses atouts et définir une activité
professionnelle correspondant a sa motivation,
confronter son projet a Ia réalité du marché

Travailler sur
les compensations possibles

Confronter ses caractéristiques personnelles
a celle du métier visé et identifier
les besoins de compensation

Mettre en place
un plan d’action

réaliste et réalisable

Planifier les actions a mettre en ceuvre

pour atteindre ses objectifs professionnels en
respectant les contraintes, les délais et en prenant
en compte les métiers ou secteurs porteurs

Savoir communiquer
et utiliser les moyens
numerigques

Pour se présenter a un employeur, a un organisme
de formation, parler de ses compétences,
sa mativation, ses expériences. ..

POUR QUI ? Salariés reconnus travailleurs handicapés ou en voie de I'étre

(Salariés du secteur privé et public y compris ceux en arrét de travail, travailleurs indépendants,
exploitants agricoles)
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